Ryhmatyo6 3

TUL:n tulevaisuuden arvot

- Yhteisollisyys 5 x

- Avoin ja mahdol.

- Turvallinen

- Yksilén huomioiva
- Kansan laheinen

- ilo

- Hyva olo

- Onnistumiset 1

- Etujen puolustus 1
- Monipuolinen

- Kaikki ikaluokat

- Suvaitsevainen 7 x
- tasa-arvoinen 3

- Innostava 2

- Vetovoimainen 2

- Uudistushalu 3

- Vaihtoehtoisuus

- Inhimillisyys 2

- Moniarvoisuus

- Liikuttaminen 3

- aktiivisuus

- yhteiskunnallinen4
- luotettavuus

- oikeudenmuk. 1

- Tyovéen henk. 2

- Heikomman puolella
- Kestava kehitys

- Ei kaupallisuus 1

- Vapaaehtoisuus 1
- Reiluus 1

- eettisyys

- Sivistys/kasvatus 9 x
- Kansainvalisyys 3
- tuloksellisuus



- tunnettuus 4
- Vaikuttavuus 3

ARVO

Suvaitsevaisuus

Maaritys/Miten arvot nakyvat?

- tasa-arvoinen kohtelu ja erilaisuuden hyvaksyminen
- heikomman puolella olo

Normittaminen/Toiminta

Teemme

Miten toimimme, naytdmme kaytanndssa suvaitsevaisuuden emme vain puhu siita. Esim.
ohjaaja ottaa huomioon myds ei-lahjakkaat.

Emme tee
Emme sorru rasismiin

ARVO
Kasvatus

Maaritys/Miten arvot nakyvat?

- Lapsen kasvatus yhteiskunnan jaseneksi.

Normittaminen/Toiminta

Teemme
- Kiinnitetd&an huomiota siihen, kuinka tuemme lapsen kasvua ja kehitysta
- Yhdessa sovitut pelisaannot (seurat,vanhemmat)

- Mallin merkityksen muistaminen — kayttaydyn itse kuten haluan lasten oppivan
kayttaytymaan.

- Lisddmme koulutusta.
Emme tee
Ei kayttaydytad sopimattomasti.

ARVO
Yhteisollisyys



Maaritys/Miten arvot nakyvat?

- Hyva olo, ilo, turvallisuus

- Yhdessa tekeminen, porukassa on hyva olla
- Perinteet kunniaan

- Vuorovaikutus

Normittaminen/Toiminta

Teemme

- Jarjestamme yhteisia tilaisuuksia, illanviettoja

- Talkooperinne

- Yhteiset tunnukset

- Ajan hengessa toimiminen

Emme tee

- Ei lokeroiduta - ei vain meidan joukkueelle vaan toimitaan yhteisen hyvan eduksi



