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Koulutusvaliokunnan raportointi hallitukselle 26.1.2012

Lähiajan tavoitteet
· kurssiuudistus; sisällöt ja materiaalit
· kouluttajakoulutus
· kurssien markkinoinnin kehittäminen
· kurssimäärän lisääminen
· uusitun koulutuksen johtoryhmän vastuualueet

1. Kurssiuudistus
· sektorikohtaiset sisältö- ja materiaalipalaverit 14.1. ja 15.1., n. 30 kouluttajaa
· päivitettiin keväällä 2011 koottua kurssitarjontaa (jokunen kurssilisäys, nimikkeiden muutoksia)
·  tehtiin kurssikohtaiset sisältösuunnitelmat
· nimettiin kurssikohtaiset työryhmät hiomaan sisältä ja käynnistämään uuden materiaalin teon tai vanhan materiaalin päivityksen
· väliarviointi 21.4.
· tavoitteena saada kaikki uudet sisällöt ja materiaalit valmiiksi vuoden 2012 aikana

2. Kouluttajakoulutus
· kouluttajarekisterissä n. 70 eri sektoreiden kouluttajaa
· 21.4. kaikkien yhteinen tilaisuus, jossa uusien sisältöjen ja materiaalien väliarviointi sekä joitain alustuksia koulutuksen haasteista, koulutusmenetelmistä ja viestinnästä

3. Kurssien markkinoinnin kehittäminen
· seurajohdon, ohjaajien ja valmentajin rekisteröinti
· uusi rekisteri vakinaiseen käyttöön 1.1.2012
· seurojen ja seurojen toimialojen/lajien yhteyshenkilöiden lisäksi kysytään ja rekisteröidään muun seurajohdon, ohjaajien ja valmentajien tiedot
· käynnistetään suoramarkkinointi halutuille ryhmille (kirje/sähköposti)
· kurssiesitteiden yhtenäistäminen yhteistyössä palvelutoiminnan valiokunnan kanssa

4. Kurssimäärän lisääminen
· tavoitteena koko vuodelle 140 koulutustapahtumaa, joista 110 piireissä järjestettävää seuroille järjestettävää kurssia, lisäksi valtakunnallisia tai piirikohtaisia neuvottelupäiviä sekä luottamushenkilöiden ja henkilöstön koulutustilaisuuksia 
· asetettu piirikohtaiset määrälliset tavoitteet (keskimäärin n. 1 kurssi/kk, ei kesäkuukausina)
· yhtenäinen kurssikalenteri kaksi kertaa vuodessa; alkuvuoden kalenterissa n. 50 kurssia http://www.tul.fi/Koulutus/Koulutuskalenteri.aspx

5. Koulutuksen johtoryhmän vastuualueet
· esitetyssä kokoonpanossa kaksi entistä ja kolme uutta jäsentä 
· johtoryhmän sisällä löydettävä toimiva vastuualueiden jako ja uusien jäsenten sisäänvienti (kokous 27.1.)
