SWOT — analyysin eteneminen seurassa:

Hameenlinnan Kisa

VAHVUUDET- Strenghts:

® ennakkoluulottomuus palvelujen
tarjonnassa ja kohtaamisessa:
- salibandykerho lapsille ja nuorille
uusiutumiskyky: - ei poljeta paikallaan
hyva verkosto ja sen hyddyntaminen
avoimuus seurassa:
- asioista keskusteleminen->"kissat
nostettu poydalle
® seuran hallitukseen uutta verta
® nettisivujen teko meneillaan
® mielipiteiden, neuvojen, ideoiden
vaihto / keskustelu / toteutus—>
kaikki osallistuvat
® seuran jaostojen saantdjen yhden-
mukaistaminen ja tarkentaminen:
- seurasaannot-> tasapuolisuus ja
hallitukselle tiedoksi

MAHDOLLISUUDET-Opportunities:

® nettisivut

® markkinointiin panostaminen

® nuoret, halukkaat / koulutus—> uusia vetajia

® esilldolo—> julkisen kuvan hyédyntaminen

® lapset: uusi lajitarjonta

® osallistuminen erilaisiin tilaisuuksiin

® seuratuen hakeminen

® lasten tapahtumien jarjestaminen

® innostaminen / palkitseminen—->
seura-aktiivit

® yhteistyo jaostojen kesken

® uusi jasenrekisteri tulossa

HEIKKOUDET-Weaknesses:

o jasenmaksut: hallitus / jaostot
o ei tuoda itsedan esille tarpeeksi

o vetdjien ikaantyminen

o ei tarpeeksi omia vetgjia

o sitoutumattomuus

o vanhat huonot tavat-> nain on tehty
aina ennenkin

HAASTEET-Challenges:

o tulevaisuus

o jasenmaarat

o "seurahengen” kasvattaminen

o lajitarjonta

o kouluttaminen

o nuorten, vetajien, hallituksen jasenten
sitouttaminen

Paljon on saatu aikaan muutoksia ja toteutuksia parempaan suuntaan, mutta viel& on
tehtavaa riittamiin nain kilpailullisessa yhteiskunnassa ja laman saapuessa.

Toisaalta kilpailu lajitarjonnan viidakossa luo mahdollisuuksia, siten etta pyritd&n pitaméaéan
hinnat kohdallaan ja tarjpamaan mahdollisimman luotettavaa ja laadukasta palvelua.
Laman kynnyksellakin seuroilla on mahdollisuus jasenmaaran kasvattamiseen, antamalla
ihmisille muuta ajateltavaa. Jotakin elaménlaatuun positiivisesti vaikuttavaa, kuten liikunta
ja sosiaalinen kanssakayminen. PitAmalla edelleen hinnat sellaisella tasolla, etté niihin on
mahdollisimman monella varaa sek& kannustamalla ihmisia tulemaan mukaan seuran
toimintaan, jolloin voidaan estaa ns. yhteiskunnan "kelkasta” putoamista.



Vetdjia pyritéan saamaan mukaan kouluttamalla nuoria seka niita "vanhoja” konkareita
vastuulliseen tehtavaan seka korostaa heidan sitoutumistaan kyseisessa tehtavassa.
Yhteisty6ta seuran eri jaostojen seka muiden seurojen kanssa tulisi tehdd enemman,
koska joitakin asioita voi olla mahdoton toteuttaa yksin, mutta yhdessa ne voivat onnistua.
Yhteishengen nostattaminen saattaa olla vaikeaa, mutta asioista avoimesti puhumalla
seka palkitsemalla seuran aktiivisessa toiminnassa mukana olevia, saadaan paljon
enemman aikaan, kuin "antaa menna vaan” -tyylill&.

Yhteisten pelisaantojen tarkistaminen antaa mahdollisuuksia ja edellytyksia seuran sisalla
toimivien jaostojen tasa-arvoistamiseksi, liséksi suuremmat hankinnat / matkat ym. on
saatettava hallituksen tietoon eli toiminta ei ole ns. villid, jo verotuksenkin kannalta.
Hallituksen ja jaostojen jasenmaksujen tarkistaminen tarke&&, koska emme halua turhia
vapaamatkustajia varsinkaan paatdspuolella seka kilpailuissa tai muussakaan
toiminnassa, kun naméa perusasiat ovat kunnossa, voimme jélleen todeta olevamme tasa-
arvoisessa asemassa ja kaikki samalla lahtoviivalla seuratoiminannan vaativassa
nykyaikaisessa "kilpajuoksussa”.



